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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventiquattro del mese di
aprile,

(24 aprile 2024)
in Roma, nel mio studio alla via F. Cesi 72.
Innanzi a me Dottor PAOLO MARTINO, Notaio in Roma, iscritto al

Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma, Velletri e
Civitavecchia,
& presente
LAURA, (RM) i1 5 agosto 1970,
la carica presso la sede sociale di cui infra,
di al

del Direttivo

SANTARELLI

liato

nata a Roma domici-

per che

mi dichiara intervenire presente atto in qualita di
Presidente
della

"A.N.I.P. Associazione Nazionale Interpreti e Interpreti

Consiglio e legale rappresentante

Performer"

con sede in Roma (RM), Codice Fiscale:

costituita

Piazza Mazzini n. 8,
96584690588, Italia,
data 20 dicembre 2023, 11250 racc. n. 5414,
25 il 28 dicembre 2023, 41105 serie 1T,

presso denominata per brevita anche solo "Associazione".

in con atto a mio rogito in

rep. n. registrato

a Roma al n. in ap-

Detta comparente della cui identita personale, qualifica e
poteri, 1o Notaio sono certo, mi richiede di assistere, ele-
vandone verbale, alla Assemblea Straordinaria di detta Asso-
ciazione, che mi dichiara essere riunita, in seconda convo-
cazione, 1in questo giorno, ora e luogo per discutere e deli-
berare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dello Statuto della Associazione, ai fini del-

l'inserimento nell'Elenco delle Associazioni Professionali ai

sensi della Legge 14 gennaio 2013, n. 4;

2) Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Al che aderendo io Notaio do atto di quanto segue.

Assume la

dei presenti la medesima comparente SANTARELLI LAURA, la quale
VERIFICATO

che 1'Assemblea €& stata regolarmente ai sensi dell'Articolo 12

presidenza dell'Assemblea, su designazione unanime

del vigente statuto;

CONSTATATA
la presenza di tutti 1 Soci Fondatori dell'Associazione,
rappresentanti come tali il 100% (cento per cento) degli a-
venti diritto al voto in Assemblea, nonche di tutti i compo-
nenti del Consiglio Direttivo Nazionale, nelle persone di:
- se medesima, quale Presidente Nazionale, come detto;
- WIALLETTON CARLO, nato a Roma (RM) il 25 maggio 1972, Codice

Fiscale WLL CRL 72E25 H501R, gquale Vice Presidente Nazionale;

- CICCONE ARIANNA, nata ad Avezzano (AQ) il 15 marzo 1998,

Paold Martino
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REGISTRATDO
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di Roma 2
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al n. 13656
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Codice Fiscale CCC RNN 98C55 A515L, quale Tesoriere Nazionale;
- SBRICCOLI MOIRA, nata a Roma (RM) il 9 giugno 1978, Codice
Fiscale SBR MRO 78H49 H501M, quale Segretario Generale;
- CLEMENTI GIULIA, nata a Roma (RM) il 12 giugno 1992, Codice
Fiscale CLM GLI 92H52 H501S, quale Consigliere Nazionale;
- MAGISTRI MARIKA, nata a Roma (RM) 1'l febbraio 1994, Codice
Fiscale MGS MRK 94B41 H501L, quale Consigliere Nazionale;
- APPETITI DARIA, nata a Roma (RM) il 25 maggio 1988, Codice
Fiscale PPT DRA 88E65 H5010, quale Consigliere Nazionale;

ACCERTATA
1'identita e 1la legittimazione alla partecipazione alla As-
semblea di ciascuno dei partecipanti;

DICHIARA
1'Assemblea Generale Straordinaria regolarmente costituita ed
atta a deliberare sui punti posti all'ordine del giorno.
Assume la parola il Presidente il quale, in via preliminare,
rappresenta che, ai sensi dell'Articolo 12 del vigente statuto
dell'Associazione, compete all'Assemblea Straordinaria la
delibera sulle richieste di modifica dello Statuto, per
1'approvazione delle quali e richiesta la presenza di almeno
la meta dei soci piu uno, i quali deliberano a maggioranza
semplice.
Passando poi alla trattazione degli argomenti posti all'ordine
del giorno, 11 Presidente riferisce all'Assemblea che, in data
19 gennaio 2024, prot. n. I.017577, e stata presentata al
Ministero delle Imprese e del Made in Italy la richiesta di
inserimento della Associazione nell'Elenco delle Associazioni
Professionali ai sensi della Legge 14 gennaio 2013, n. 4,
recante "Disposizioni in materia di professioni non organiz-
zate", e che, con comunicazione inviata a mezzo pec in data 27
marzo 2023, 1'Ufficio competente - Divisione V - Servizi e
Professioni di detto Ministero ha richiesto integrazione di
detta domanda ed ha fornito chiarimenti in merito alle for-
malita di presentazione della suddetta richiesta di iscrizione
ed alla necessita di procedere ad alcune variazioni del con-
tenuto dello statuto della Associazione, ai fini del buon e-
sito del relativo procedimento.
Nel dettaglio le modifiche da apportare allo statuto della
Associazione, al netto dei refusi rilevati nel wvigente testo,
riguardano, 1in generale, la esatta denominazione degli "In-
terpreti LIS/LIST" e degli "Interpreti Performer LIS", con
conseguente modifica anche della denominazione della Asso-
ciazione (Art. 1) e di tutti gli articoli dello statuto nei
quali detta definizione é riportata, ed inoltre tutte le in-
tegrazioni e modifiche richieste dal Ministero, in relazione
agli scopi dell'Associazione e obiettivi (Art. 2), alla at-
tivita della Associazione (Art. 3), <con esclusione della
possibilita di richiedere 1'iscrizione al Punts, alle cate-
gorie dei soci (Art. 5), alle ammissioni (Art. 6), agli organi

sociali (Art. 11), per aggiunta della previsione delle Com-—



missioni e comitati tecnico-scientifici; nonché alla nuova
previsione: del collegio nazionale dei probiviri (nuovo Art.
17); dei comitati regionali (nuovo Art. 19); del comitato
tecnico scientifico (nuovo Art. 20), con conseguente slitta-
mento della numerazione dei restanti articoli; ed inoltre in
relazione alla specifica del carattere non prevalente del-
l'attivita commerciale (nuovo Art. 22 Finanza e Patrimonio) ed
alla eliminazione del parere dell'organismo di controllo nel
caso di devoluzione del patrimonio a seguito di scioglimento
(nuovo Art. 23).
Chiarite le motivazioni delle modifiche statutarie proposte,
il Presidente da lettura analitica del testo dello statuto
aggiornato con le modifiche all'uopo resesi necessarie.
Dopo ampia discussione ed esauriente discussione, il Presi-
dente dell'Assemblea accerta che 1'Assemblea dei Soci, con
voto favorevole espresso verbalmente all'unanimita dei pre-
senti

DELIBERA
1) di approvare tutte le proposte di modifica dello statuto
della Associazione come sopra menzionate e, pertanto, di ap-
provare 11 nuovo testo dello statuto, come sopra ampiamente
illustrato e letto dal Presidente, in ogni suo articolo e
previsione;
2) di dare mandato al Presidente dell'Associazione di dare
esecuzione a tutto quanto sopra deliberato nonche ad apportare
al presente atto ed allo Statuto allegato tutte le eventuali
modificazioni e/o rettifiche <che fossero richieste dalla
competente Autorita in sede di richiesta di inserimento della
Associazione nell'Elenco delle Associazioni Professionali, ai
sensi della Legge 14 gennaio 2013, n. 4, "Disposizioni in
materia di professioni non organizzate".
Null'altro essendovi a deliberare, e nessuno chiedendo 1la
parola, il Presidente dichiara chiusa 1'Assemblea alle ore
diciassette e minuti quaranta.
Indi, il medesimo Presidente mi consegna lo statuto sociale
nella sua versione aggiornata, che si allega al presente atto
sotto la lettera "A", e mi dispensa dalla lettura dello stesso
allegato dichiarando di averne esatta conoscenza.
Le spese del ©presente atto e successive sono a carico della
Associazione.
Richiesto 1o Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho
dato lettura ai comparenti che, approvandolo e confermandolo,
lo sottoscrivono con me Notaio alle ore diciassette e minuti
quarantacinque.
Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia,
sotto la mia direzione, ed in parte di mia mano, consta di due
fogli per otto pagine fin qui.
Firmato:
LAURA SANTARELLT.
Paolo Martino (Notaio) Impronta del Sigillo
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STATUTO Rael . 5632

della
" AN.I.P," Asgociazione Nazionale Interpreti LIS/LIST e
Interpreti: Performer LIS"

ART. 1 Dencminazione e Sede

L'Associazione "A.N.I.P." Associazione ©Nazicnale Intarpreti
LIS/LIST e Interpreti Performer LIS", in breve A.N.I.F., & una
assoclazione professionale, «culturale, apartitica, aconfes-
sicnale, senza sceopo di lucro. L'Assoclazione ha assetto e
contenuti democratici, la sua attivita si regola al principi
di democraticitd interna e di elettivita delle cariche asso-
ciative,

L'Associazione & regolata dal presente Statuto, per guanto in
esgo non previste, dalle leggi in materia e dal regolamenti di
attuazione dello stesso.

L'Asgssociazione ha sede legale in Roma.

L'attuale indirizzo della Asscciazione & fisgsato in Plazza
Mazzini n.8.

Art.,2 Scopi dell'Asscociazione e obiettivi

L'Assoclazione si propone di:

- Rappresentare, difendere, tutelare gli interessi del Propri
iscritti, gli Interpreti LIS/LIST e Interpreti Performer LIS
sul plano giluridice, morale ed econcmico;

- Favorire 1'apprendimentc e la diffusione della LIS (lingua
dei segni italiana) quale lingua minoritaria;

- Proporre gruppl di lavoro e studio al fine di raggiungere
gli standard professionalli dell'Interprete LIS/LIST e del-
1'Interprete Performer LIS;

— Effettuare attivita di aggicrnamentc e formazione tra in-
terpreti/Performer sia Ttaliani che stranieri usando le pro-
prie strutture che quelle internazionali;

- Promuovere iniziative legislative rivolte al riconoscimento
dello Stato giluridico professionale dell'Interprete LIS/LIST e
dell'Interprete Performer LIS;

- Operare nel principlo delle indicazionl e degli intenti
della Convenzione delle Nazioni Unite sul diritti delle per-
sone con disabilitad, della Dichiarazicne sulle lingue dei
segni esuropea del 2010, delle linee guida gia fissate dagli
organismi mondiali ed eurcpee degli interpreti e dei performer
delle lingue deil segni.

- Promuovere 1'immagine e la consapevolezza del ruolo soclale,
culturale ed econcomico della categoria deglli interpreti LIS-
/LIST e degli Interpreti Performer LIS presso la committenza e
le istituzioni;

~ Proporre e garantire l'aggiornamento e la formazione con-
tinua della categorlia degli interpreti e del Performer ga-
rantende l'alta formazione;

~ Verificare le competenze dei propri soci, attestando il

possesso del requisiti professionali, l'aggiornamento pro-




fessionale ed 11 rispetto delle regole deontoleogiche nello
svolgimento delle attivita professionale;

- Garantire sottc il profile etico e sociale, e nel rispetto
della committenza il rispetto delle migliori ceondizicni e
prestazioni di lavoro autonomo e dipendente, degli interpreti
LIS/LIST e del Performer LIS, anche tramite 1'elaborazione di
contratti tipo:

- Favorire la raccolta e la diffusione di informazioni ri-
guardanti le professioni;

- Progettare e diffondere raccomandazioni e concerrere, ai
sensl dell'art. 9 della legge n. 4/2013, alla progettazione di
norme e standard professionali;

- Favorire 1'accesso alla professicne attraversc forme di
tutoragglo con l'acguisizions di comportamenti e mentalita
professionali;

- . Promuovere l'attuazione di appropriati percorsi di forma-
zione professicnale per le diverse figure professionali nel
campo dell'interpretazione;

- Promuovere forme di organizzazione del lavorc per favorire
il collocamento e le attivitd deil soci;

- Promuovere iniziative legislative per unificazione del
trattamento della materia dell'interpretariato e dell'assi-
gtenza delle persone sorde da parte dell'interprete nei codici
civile, penale e nella legge notarile;

- Promucvere iniziative legislative affinché nei tribunali
italiani i servizi di interpretariéto nei procedimenti vengano
garantiti da interpreti gualificati e professionali, in con-
formita alle normative vigenti in materia, riccnoscendo la
giusta retribuzicne economica;

- Promuovere verso 1l ministerc deil trasperti e della moto-
rizzazione civile la presenza degli Interpreti LIS durante il
percorsc di studl per la patente di gulda e durante gli esami
per le persone affette da sorditd;

- Promuovere l'interprete Performer LIS nelle attivitd di
musica, concertli dal wvivo, o in modalita televisiva, per la
divulgazicne della cultura musicale;

- Promucvere 1'interprete performer LIS nelle attivita cul-
furali, come musical, spettacoll teatrali, opere liriche;

- Promucvere 1'interprete Performer LIS in attivita di mani-
festazionli culturali o musicali, al fine di adempiere alla
convenzione ONU una piena inclusicne delle persone con disa-
bilita (Sordi};

- Promuovere istituzioni e partecipare, anche assoclandosi, ad
istituzioni internazionali delle lingue dei segni;

- Svolgere attivita a livello internazionale anche chiedendo
ad organismi esuropel ed internazionali i1l riconoscimento.
L'Asscciazione potra svolgere tutte le attivita analiticamente
previste dallo Statuto e gualsiasi altra attivita, connessa
agli scopi istituzionali, che wvenga ritenuta utile per il
congeguimento delle finalita associative.



L'associazione potra effettuare vendite limitate di pubbli- /;'

cazionl di aggicrnamento ed approfondimento relative all'og-fr

P
getto dell'attivita professionale per il perseguimento deglr-f
1o
scopl asscciativi, nonché rappresentare la categoria degl: 4

Interpreti e Interpreti performer Italiani, presso altre as-'
sociazicni, estere o internazionall, presso le agenzie delle
Nazicni Unite, la comunitd eurcpea e presso EFSLI (Eurocpean
Forum Of Sign Language Interpreters).

Art. 3 Attivita dell’'Associazione

L'Asscociaziona potra, in via dimostrativa & non tassativa, ai
fini del ceonseguimento dell'oggette socilale, esercitare le
sottoindicate attivita, connesse alle attivitd istituzionali e
strumentali al raggiuvngimento delle finalitd associative:

- Organizzare convegni, conferenze, campagne, spettacoli e
sessioni di studic e agglornamento, presentazionl di libri;

- Organizzare corsi culturali, di studio formazione e ag-
giornamente professionale sia per 1 sordi che per gli udenti;
- OQrganizzare corsi aggiornamento per interpreti LIS/LIST e
interpreti performer LIS per il perfeazionamento dei linguaggi
settoriali, del campo artistico-musicale;

- Aderire a comitati, coordinamenti, confederazioni o altre
forme aggregative di associazioni a livello nazicnale o in-
ternazionale che persegucno gli stessi scopl dell'assoccia-
zione, o fondazioni finalizzate al raggiungimento degli scopi
sociali;

~ Ricevere donazioni o contributi da enti pubblici e privati;
- Sostenere 1 progetti propostl tramite convenzioni, sovven-
zioni, prestiti, accordi, contratti;

- Provvedere alla realizzaricne e/o0 alla distribuzione di
pubblicazicni, audiovisivi e altro materiale legato allo scopo
dell'Associazione, oltre a promucvere e pubblicizzare la
propria attivita e la propria immagine;

- Svolgere qualsiasi altra attivita connessa agli scopi i-
stituzionali che wvenga ritenuta utile per il conseguimento
delle finalita associative.

ART. 4 DURATA DELL'ASSOCIAZIONE

La durata dell'asscciazione & a tempo indeterminato.

ART. 5 CATEGORIE DI SOCI

I soci hanno identici diritti per quanto riguarda l'elettorato
attive e passivo, la partecipazione all'Assemblea ordinaria e
stracrdinaria e 1l diritto ad dimpugnare le decisioni del
Censiglio direttivo naziocnale (CDN) e dell'assemblea. I soci
sl distinguono nelle seguenti categorie:

SOCI FONDATORI

Sono  coloro che sono intervenuti al momento dell'atto costi-
tutivo dell'associazlone.

SOCT ORDINARI

Sono persone fisiche che esercitano la professione di  Inter-
prete LIS/LIST e Interprete Performer LIS, in modo abituale e

prevalente wnelle forme consentite dalla legge e che sono in

E)
I

",

",
s 1t
)



possesso  di un attestato e/o diploma di gualifica professlio-
nale rilasciati da enti pubblici e privati e che hannce supe-
rato la prova di ammissione come previsto dal regelamento
ammissioni; possono essere socl ordinari diretti, anche tutti
quegli interpreti c¢hs hanno giad sostenute un esame d'ammis-
sione in un'altra associlazicne.

SOCI SOSTENITORI

Persone fisiche interessate alla lingua dei segni italiana o
che frequentanc corsi di Lingua dei segni italiana che so-
stengono economicamente l'assoclazione con 1l'obilettiveo di
diventare soci crdinari al conseguimento del titclo.

SOCI ONORARI

Persone fisiche che sl sono distinte nel tempo per la qualita
e onori. La loro ammissiocne & deliberata dal CDN su proposta
del Presidente.

ART.6 AMMISSIONI

Possono aderire all'associazicne 1 cittadini italiani e
stranieri, residenti o non residenti nel territoric dello
stato italiano, c¢he condividono gli scopi e le finalita del-
l'asscclazione e sono in grade di contribuire a realizzare 1
fini, purché soddisfino i reguisiti di ammissione.

Per l'ammissione si richiede la presentazione di una domanda
scritta in cui il candidato dichiara:

- di voler partecipare alla vita asscciativa

- di accettare le attivita pilenamente e senza riserve lo
statute, 1 regolamenti assocciativi, il codice deontologico e i
principi etici e culturali in essi contenuti

- di accettare le attivita, le finalita e 1l metodo dell'as-
sociazione

- di non trovarsi nelle situazicni di incompatibilita previste
dal successivo articolo 9.

La domanda deve essere accompagnata da titolo di studio e
curriculum vitas professionale documentato nonché da certi-
ficati o autocertificazioni attestanti la cittadinanza, la
residenza e la mancata pronunzia di condanne per fatti che
pessano pregiudicare lo svolgimento dell'attivita di  inter-
prete LIS.

L'ammissicne & deliberata da un'appesita commissione, in base
a gquante stabilito dal regolamente ammissioni, e ratificata
dal Presidente.

L'ammissione & inoltre subordinata al superamento di una prova
se prevista per la relativa qgualifica professicnale. La per-
manenza nella categoria di soclic ordinaric presuppone la
prevalenza e la continuita professicnale e i1l completamento di
un percorso di formazione continua attraversc l'acqulsizione
di crediti formativi stabilitl nell'apposito regolamento na-
zionale.

Periodicamente gli organi sociall provvedono alla verifica deil
suddettl requisiti per la permanenza nella categoria del soci
ordinari.



Il nuovo socio sara chliamato a versare guota annuale.

I1 regolamento del rapporte associativo e il sistema ass ;

clative che garantisconoe la veridicitd del rapporte socono ;
niformi. # esclusa espressamente ogni limitazione in funzio&@\
della temporanea partecipazione alla vita associativa. I soci\tﬁ\ ¢
hanno diritte di voto per approvazione e le modifiche dello &7 Pl
Statutc e dei regolamenti, per l'approvazilone del bilancio "~
annuale e per 1l'elezione degli organi direttivi dell'asso-
clazione.

Il numero dei soci ¢ illimitato.
ART. 7 QUOTA ASSOCIATIVA

I Scci sone tenuti al pagamento della quota, l'assemblea ge-
nerale del socl decide 1'importe e le modalitd ed 1 termini
del relativo versamento.

ART., 8 PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO
La qualitd di socic si perde per: dimissioni, decadenza, e-
sclusione, espulsione, conflittoe d'interessi, decesso.

La decadenza & automatica anche se il soclo & in regola con il
tesseramento e non ha partecipato ad almeno ad una delle at-
tivita di agglornamento, promosse o riconosciute dall'asgso-
ciazione annualmente.

L'assoclazione riammette 11 soclo solo guando guest’ultimo
dimostra di aver partecipato ad una manifestarzione d'interesse
promossa o riconosciuta dalla stessa.

Le dimissioni wvolontarie non esonerano 11 socio al pagamento
delle quote asscciative o ad altri contributi maturati prima
delle sue dimissioni. Decade in automatico i1 scocie che entro
la fine di febbraio non abbia versato la quota dell'anno di
riferimento.

11 socio pud essere riammesso, rispettando la procedura di cui
al regolamento e pagamento anticipato di tutti gli insclutdi.
L'esclusione & definitiva e viene deliberata nei confronti del
socle che wvada 1in contrapposizione con 1 principi e gli o=
biettivi dell'’assoclazione che persegue.

L'esclusicne avviene per giuste motivazioni nei confronti del
soclo che abbia avuto comportamenti disdiceveli per 1 principi
dell'assoclazione, o la cul condotta abbla potuto danneggiare
il nome degli Interpreti LIS/LIST e Performer LIS, sotto il

profilc dell'etica professionale e in situazioni gravi secondo
il codice deontologico.

L'espulsicne non prevede il rimborso del tesseramento o ri-
sarcimenti di alcuna natura.

I1 Presidente e 1 membri del CDN, prima di essere espulsi
dovranno essere rimossi dalla propria carica, cicé, sfiduciati
dall'Assemblea Straordinaria.

L'espulsione e 1l'esclusione sono decise dal CDN e vengono
prese anche su proposta del Consiglico direttivo regionale CDR
e consultate il collegio dei probiwviri.

Contre 1'esclusione e l'espulsione si pud presentare ricorsc
al Cecllegio nazicnale del Probiviri sopracitato entro 60 gg



dalla comunicazione ufficiale del provvedimento inviate via
pec.

ART. 9 INCOMPATIBILITA'

Non possono entrare nell'assocclazicne persone che hanno avuto
condanne penali.

La domanda di ammissione di soggetti esclusi o espulsi da
altre assoclazioni sara valutata dal CDN per l'ammissione e,
la persona che vuole far parte dell'associazione verra wvalu-
tata e si ammetterd solo nel casi dove il suc comportamento in
precedenza non sia stato scorretto neil riguardi di altri soci
o per motivazioni sevidenti.

ART. 10 DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

I Socl hanno il diritto di:

- Prendere parte all'Assemblea annuale, votare direttamente
per approvazione e le mcdifiche dellc statuto, votare appro-
vazione del bilancio, votare l'elezione di organi sociali,

- Impugnare presso colleglio nazionale del probiviri provve-
dimenti o delibere assoclative, entro 60 (sessanta) gg dalla
comunicazione del provvedimento.

~ prendere parte alla vita assocliativa e alle attivita so-
cliali.

- pronunciarsi liberamente esprimendo la propria opinicne in
modo decorcoso a riferimentc dell'assocliazione e del scci che
ne fanno parte.

- dare 1l proprio sostegno perscnale e materiale alle attivita
riguardanti l'associazione, con la possibilita di ricevere un
rimborso spese concordato con 1 membri competenti dell'asso-
clazione.

- Rigpettare le regole dellc statuto, del regelamento del-
l'associazione, del codice deontologico, delle delibsre ap-
provate dagli organi sociali.

- sostenere, con il proprioc impegno, gli obilettivi dell'as-
soclazione, prendendo parte alla vita associativa.

- Interessarsi del proprio aggicrnamento formative e profes-
sionale.

- Dove sia previsto dalla legge, stipulare polizza assicura-
tiva di responsabilita civile professionale verso terzi

- Partecipare alla wvita dell'associazlone stessa.

- Munirsi di strumentli aggiornati per comunicazicni con la
committenza e gli organi associativi.

La viclazione delle norme sopracitate comporta applicazione di
sanzione disciplinare. I servizi e le cariche dei soci a fa-
vore dell'associazione sonc a titolo gratuito, a esclusione
delle spese vive sostenute per 1 servizi prestati, entro i
1imiti e stabiliti in anticipo dalla stessa assoclazicne.
L'assoclazione potrad ove ne prevede esigenza assumere perso-—
nale, anche <tra 1 propri soci, per organizzare le attivita e
gestire la =stessa, fatto salve in casi dove si & possibile
corrispondere compensi di natura forfettaria e decisi in an-

ticipe dal CDN, a responsabili e organizratori di attivita in



assoclazione e per chi svolge mansioni dirigenziali, ammini-
strative e di segreteria, esclusi i soci che hannc cariche
sociali.,

I compensi dovranne essere rendicontati ed erogati nei limiti
delle modalita delle normative fiscali vigenti.

ART.1ll ORGANI SOCIALI

Sono Organi dell'assoclazione:

L'assemblea generale

CDN Consiglio Nagziconale Direttivo

Il Presidente

Il Vicepresidente

Il Segretarioc

Il Tesoriere

Il Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Revisori

I Comitati Regionali.

Commissioni e comitati tecnice - scilentifici

Sara 1l'Assemblea generale su proposta dei soci delle singole
regicni a nominare i comitati stessi.

Tutte le cariche dell'organico dell'associazione A.N,I.P.
devone essere elettive.

ART.12 ASSEMELEA GENERALE

Agsemblea Generale & costituita da tutti i soci.

I soci in regecla con pagamenti del tesseramenti e dei con-
tributi dell'anno in essere e iscritti negli elenchi predi-
sposti dalla Presidenza di concertc con la Tesoreria hanno il
diritte di votare.

I socl ammessi di recente o che non risultino inseriti nei
suddetti elenchi possono votare con precedente produzione
della prova che dimostri avvenutc salde della guota associa-
tiwva.

Una volta l'anno il Presidente indice assemblea ordinaria. Ove
opportunc, il CDN o un guinto dei soci ordinari in regola won
i pagamenti, pctranno fare richiesta di un'assemblea straor-
dinaria.

L'assemblea rappresenta tutti i soci, le sue delibere obbli-
gano gli stessi nei limiti dello statuto.

L'avviso di convocazicne dell'assemblea viene inviato dal
Presidente, in forma scritta a mezzo raccomandata a/r o a
mano, ovvero mediante posta elettronica ovvero ancora mediante
avvliso su Internet o gualsiasi altra forma purché vi sia prova
dell'avvenuto ricevimento, trenta glorni prima della data
della riunione. Tn detto avviso sard specificato il luogo, la
data e l'ora.della riunicne e gli ordini del giorno.

Nelle situazioni di necessaria urgenza l'assemblea pud essere
cenvocata  con preavviso di dieci giorni, dal Presidente, se-
condc le modalitad sopra indicate.

L'assemblea ordinaria ha validita in prima convocazione dove
gla presente o© rappresentata per delega la maggioranza dei
socl aventl diritto al voto. Qualcora non abbia validamente




raggiunto il numero legale per riunirsi, l'assemblea si riu-
nirad wvalidamente in seconda convocazione a prescindere dal
numero dei socl che interverranno.

La votazione procede normalmente con voto palese mentre, per
guante riguarda le elezioni delle cariche sociali, la proce-
dura =sarda a scrutinic segreto anche in modalitd telematica
come specificato nel regolamento nazionale.

L'Asgemblea ordinaria discute e delibera su:

- elezione del CDN, del Collegio Nazionale del Probivirl e del
Collegic Nazlonale dei Revisori

-~ DRDpprovazicne della relazicne del CDN circa attivita svolta
nell'anno precedente

- DApprovazione del Bilancio consuntivo e sulla relazione del
tescriere naziconale dell'anno precedente, nonché sul bilancio
preventivo dell'anno in corso.

- approvazicne delle proposte del CDN di adesioni o di recesso
da federazioni o raggruppamenti di associazioni a livello
nazicnale e internadzionale

~ approvazieonl dei regolamenti di attuazione del presente
statuto,

- Mcdifiche eventuali sul codice decontologlco

- 8u qualsiasi argomento messo all'ordine del giorno e inerte
alla categoria e gli cbiettivi socialil

- 8Su Proposta dal Presidente delibera sulle nomins di inca-
richi onocrari.

Le delibere vengono approvate a maggloranza semplice, vale a
dire con voteo favorevole di metd pit uno del votanti.

Tn caso di paritd prevale 1l vote del Presidente.

L'assemblea Stracordinaria delibera su:

- Richieste modifica dello statuto ritenutec necessario dal CDN
- Sciocglimento dell'assoclazlone

Nomina del liguidatore

In riferimento ai primi due punti, l'assemblea stracrdinaria &
validamente costituita con la presenza di almeno metd del soci
pill uno, e delibera a maggioranza semplice.

In riferimento allo scicglimento dell'associazione ed alla
nomina del liquidatore, l'assemblea straordinaria approva con
vote favorevole dei due terzi dei presenti.

Il Presidente = 1l CDN potranno essere sfiduclati dalla as-
semblea stracrdinaria, costituita da almeno la meta piu uno
dei soci con voto favorevole dei due terzi dei presenti.
Qualora Il Presidente e la magglioranza dei due terzi del
consiglieri eletti lo ritenganc opportuno, nell'interesse
dell'associazione, si potrd fare ricorso a referendum per gli
emendamenti allec statute da svolgere con sistemi di  teleco-
manicazioni. Il referendum & da ritenersi valido qualora abbia
votato almeno la metd pilt unc del soci.

Qualungue socio potra chiedere al collegic nazionale dei
Probiviri 1'annullamento delle deliberazioni agssembleari

contrarie alla legge e allo statuto. La domanda si presenta in



forma scritta e motivata, da presentare entro sessanta giorni
dalia comunicazione del provvedimenti contestati.

ART.13 CONSIGLIO DIRETTIVQO NAZIONALE

I1 Conesiglio Direttivoe nazionale dura in carica 5 anni e
compesto da membri eletti dall'assemblea fra 1 soeci, riesleg-
gibili.

I1 CDN nomina tra i consiglieri eletti il Presidente, i1 Vi-
cepresidente & 11 Tesoriere.

La riunione del CDN per la nomina delle cariche sociali deve
avere luoge immediatamente dopo la chiusura dell'assemblea in
cui sono stati eletti i consiglieri.

I <consiglieri hanno cbkligo di partecipare almenoc a una riu-~
nione all'anno, pena la decadenza.

Qualora sl renda vacante un posto di consigliere, subentra il
primo dei nen eletti.

I1 Cdn si riunisce almenc una velta ogni due mesi, e minimo
due volte 1'anno su convocazione del Presgidente o, 1n casc di
sua agsenza del Vicepresidente. Tale convecazione deve essere
inviata per mezzo comunicazions avente forma scritta e inviata
su posta elettronica, almeno 15 giornl prima della data sta-
bilita per la riunione; in caso di necessitd il CDN pud riu-
nirsi anche con un preavviso di sole 24 ore. Le riunioni del
CDN si tengeno nella sede di wvolta in volta decisa dal CDN, o
anche in via telematica attraverso pilattaforma infermatica. Il
CDN si riunisce ognigualvolta Il Presidente o 11 CDN ritengono
opportunc, ¢ ne aia fatta richiests da almenc la metd dei
consiglieri.

Le riunioni del CDN sono presiedute dal Presidente ¢ in sua
agsenza dal vicepresidente o da un membrce del consiglie. La
riunione ¢ valida se presente, anche per delega, la maggio-
ranza del consiglieri. -

Le deleghe posso essere concesse solo agli aventi diritti al
voto e non posscone essere cumulate in numero maggiore di tre.
Le delibere sono adottate a maggioranza e, in caso di pariti,
prevale il voto del presidente.

I1 CDN discute e delibera su tutte le questioni messe al-
l'ordine del giorno, purché in linea con tutte le direttiwve
generali dell'assemblea. Ciascuno dei membri pud proporre
argomenti alill'ordine del giorno, comunicandoli al Presidente
almenc trenta gilorni prima della riunione. Inoltre, il con-
gsiglio direttivo nazionale:

~ Verifica il bilancio consuntivo e 11 bilancio preventivo
formulati dal tesoriere. '

- Stila i regolamenti di attuazione del presente statute

- Vigila sulla esatta applicazione delle norme statutarie da
parte dei consigli direttivi regionali e coordina le attivita
delle regioni;

- Delibera su tutte le materie inerenti all'amministrazicne
ordinaria e straordinaria dell'associazlone che siano gene-

ricamente idonee al raggiungimento degll scopl sociali e che




non sianc dal presente statuto riservate all'assemblea gene-
rale;

- Assume personale dipendente;

- Stipula contratti di lavero, conferisce mandati di  consu-
lenza;

- Istituisce rapporti con gli istitutl di credito;

— Cura la parte finanziaria dell'asscciazione;

- Sottoscrive c¢ontratti per mutul e finanziamenti e dquan-
t'altro necessario per il proseguo dell'asscciazione

- Delibera sulle proposte di esclusicne ed espulsione di scci,
sull'istituzione di commissioni di studioc e operative e sulla
ncmina dei membri di tali commissioni

- Delega, per l'esecuzione dei provvedimenti adottati, il
comitato esecutive o altri membri del consiglic direttivo;

- Determina e delibera i contributi di natura forfettaria per
responsabili e organizzatori dell'attivita dell'associazione e
per coloro che svolgeno attivitd amministrative, dirigenziali
e di segreteria;

— Delibera 1le gquote sociali che le sezioni regionall devono
versare alla tesoreria nazionale.

- Ratifica 1 provvedimenti adottati dal presidente per motivi
di urgenza.

I consiglieri cessano dalla carica per scadenza del mandato,
per dimissioni veclontarie o per eventuale sfiducia espressa
dall'assemblea straordinaria, regolarmente costituita con la
presenza di almeno la meta pit uno dei soci & con wvoto favo-
revole del tre quarti deil presenti.

Nel «caso in cui il presidente, 1l Vicepresidente o il teso-
riere si dimettano o cessl per qualsiasi causa i1l suo mandato,
il CDN procede alla sostituzione in occasicne della successiva
riunione utile. In ogni caso, 1'interc CDN decade se, per
qualsiasi motivo, si trovi a operare con meno di cingue mem-
bri.

Le riunioni del consiglio direttivo deveno risultare da ap-
posito verbale, firmato dal presidente e dal segretario e
trascritte nel libro delle delibere del consiglio direttivo.
ART.14 PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE NAZIONALE E TESORIERE NA~
ZIONALE

I1 Presidente, a cul spetta la rappresentanza legale della
Associazione, nel confronti dei terzi e anche in giudizio,
vigila e cura che siano attuate le delibere del CDN e del-
l'Assemblea e provvede all'osservanza delle disposizioni
statutarie e alla disciplina sociale. Il Presidente pud con-
ferire delega, senpre e solo per iscritto, a uno o piu soci
gia per singoli attl sia per categorie di atti,

Per lo svolgimento delle proprie funzionli pud avvalersi di un
esperto contabile esternc nominato dal CDN, Non pud in nessun
caso operare con lo scoperto di conto decadendo immediatamente
dall'incarico e da membro del conziglic direttivo con even-

tuali conseguenze di ordine sanzionatorio interno, fatta salva



ogni altra azione in difesa degli interessi e ded diriteitol W

dell'assocliaricne stessa. In caso di competenza del CDN, i
sottoponendeli a ratifica alla prima riunione successiva. In
caso di  assenza, impedimentco o dimissioni le funzioni del
presidente sono svolte dal Vicepresidente. Il Presidente cessa
dalla carica per scadenza del mandatc, per dimissioni volon-
tarie o per eventuale sfiducia espressa dall'assemblea stra-
ordinaria, regolarmente costituita con la presenza di almeno
la meta pid unc deil socl e con voto favorevole dei tre guarti
dei presenti.

Il Tesoriere nazionale provvede all'amministrazions delle
entrate, delle spese e del patrimonic sociale, in esecuzions
del bilancio approvato dall'assemblea e alle deliberazioni del
CDN. Gestisce le operazioni di incasso e di pagamento e pre-
para annualmente il killancio consuntive e il bilancio pre-
ventive da sottoporre all'esame del CDN e all'approvazions
dell"assemblea. Egli pud nominare tra 1 membri del CDN un
vicetesoriere destinato a sostituirlo in caso di assenza o
impedimento. Il Tesoriere gestisce le cperazioni di incasso e
di pagamento ¢ prepara annualmente i1 bilancieo consuntive e il
bilancic preventivo da scottoporre all'essame del CDN & al-
l'approvazione dell'assemblea.

ART, 15 COMITATO ESECUTIVO NAZIONALE

I1 Comitato esecutive nazionale & compostc da cingue membri,
tra cul 11 Presidente, 11 VicePresidente, il tesoriere & due
membri scelti fra i consigiieri elettil.

I1 Comitato esecutive attua le delibere del CDN e pud avva-
lersi di una segreteria con personale retribuito anche per lo
svolgimento delle attivitd di ordinaria amministrazione.
ART.,16 SEGRETARIC GENERALE

Il Segretarioc generale, scelto tra 1 membri elettivi del CDN o
tra i socl, & nominato dal presidente & pud essere sostituito.
Collakora con 11 Presidente per organizzazione e 11 funzio-
namento dell'assoclazione; partecipa alle riunioni del CDN,
del comitato esecutive e alle assemblee, redigendone 1 ver-
bali; conserva 1 verbali delle riunioni degli organi del-
l'associazione, la corrispondenza e tutta la documentazione
dell'attivitd dell'assoclazione; pud avvalersi scotto la sua
responsabilita, e previa comunicazione al presidente, di altri
socl per l'espletamento del suoil compiti,.

Art. 17. COLLEGIO NAZIONALE DEI PROBIVIRI

Ii Cellegio dei Probiviri & nominato dall'assemblea ordinaria
e ha autonomia decisionale.

I composto da tre membri di nomina esterna e due membri di
nomina interna all'associazione. I tre membri effettivi del
collegic, saranno composti da due membri di nomina esterna
all'asscciazione e un membro di nomina interna all'assocla-
zione. Unc dei tre membri effettivi viene eletto Presidente
del collegio stesso. Per 1 due membri supplenti previsti, un

membro sara esterno e l'altro interno all'associazicone. T




cingue membri del collegio restano in carica per gquattro anni
e sono rieleggibili per un altro mandato consecutive. I com-
piti del «collegio sonc: decidere su ricorsi contro presunte
violazioni dello statuto, dei regolamentl mnazicnali e del
codice deontologico; decidere su ricorsi in materia disci-
plinare.

La carica di Proboviro non & cumulabile ccn nessun'altra ca-
rica a livello nazionale e regionale e comporta 1'impossibi-
1itd di esercitare 1n qualunque sede il voto per delega di
altri soci.

ART.18 COLLEGIO NAZIONALE DEI REVISORI

I1 Collegio del Revisori é nominato dall'’Assemblea dei Socl.
Dura in carica tre esercizi e rimane in carica fino all'ap-
provazione del bilancio dell'ultimo esercizio del periodo di
nomina. I suol membri sono rieleggibili. E' compeste di tre
membri effettivi e due supplenti, con ldonea capacita pro-
fessionale, anche non Soci, la cuil funzione & controllare la
correttezza della gestione in relazione alle norme di legge,
di Statuto e del Regolamentl, predisponendc una relazione
annuale i1n occasione della approvazione del Bilancle consun-
tivo. Al Collegio dei Revisori si applicanc, in quante com-
patibili, 1le norme del Codice civile che regolano le attri-
buzioni e 11 funzionamento del Colleglo Sindacale cui siano
attribuite funzioni di controllo contabile.

Art. 19. COMITATI E SEZIONI REGIONALT

Possono essere istituiti comitati e sezionl reglonali che
sarannc efficaci dopo l'approvazione del CDN. Le Sezioni re-
gionali eleggono un loro Presidente Regionale che rappresenta
legalmente la Sezione. Le Sezioni esercitano le funzioni am-
ministrative di interesse locale e hanno autonomia finanziaria
nei limiti delle norme statutarie e delle deliberazioni di
coordinamento dell'Assemblea generale e del CDHN.

Il. controllo di legittimita sugli atti amministrativi delle
Sezioni & esercitato dal CDN sentito il parere dei Probiviri.
Le Sezionl possono essers sciolte con deliberazione motivata
dal CDN, quando compiano atti ceontrari alle norme statutarie o
gravli vieclazioni di legge, ¢ non rispondanc all'invitce del CDN
di sostituire il direttivo o il Presidente reglonale che abbia
compiuto analoghi atti o vicolazioni. Posscono essere sciclte
quando, per dimissioni ¢ per impossibilita di formare una
maggloranza, non siano 1in grado di funzionare. Qualora una
Sezione ecceda dalla propria competenza o agisca in contrasto
con gli interessi dell'asscciazicne o di altre Sezioni re-
gionali, sara invitata dal CDN a medificare le proprie deli-
berazioni per adeguarle alle norme generali.

Contro tali provvedimenti & possibile promucvere ricorso al
Collegioc nazionale deil Probiviri, presentando la relativa
domanda entro due mesi dalla comunicazione ufficiale del
provvedimento.

Art. 20. COMMISSIONI E COMITATI TECNICQO - SCIENTIFICT



I1 CDN nomina commissionl consultive, tecniche o di studio che
rimangonoe operative per tutte 1l mandatc del CDN che le ha
nominate con l'obiettivo di formare professionisti nel settore
dell'interpretariato LIS in ambito di trattativa, conferenza,
televisiveo, artistico/musicale e scolastico, impegnati nella
creazione di inclusione e integrazione delle persone sorde.
Possono fare parte di dette commissioni anche esperti esterni
all'associlazione. Possono essere create forme di  collabora-
zlione c¢on universita pubbliche e private, enti e associazioni
di formazione esperte nella Lingua del segni.

Art, 21, ESERCIZIC E BILANCIC

L'esercizio goclale wva dal 1 {(uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre di ciascun anno.

Entro tale data dovra essere appositamente convocata un'As-
semblea dei Soci alla quale dovrd essere presentato per
l'approvazione 11 Bilancio Preventivo per l'annualitd suc-
cessiva.

Entro 1l 30 (trenta) giugno successivo i1l Consiglio Direttive
sottoporra all'Assemblea i1l bilancio consuntive relative al-
l'anno precedente.

Gli ewventuali wutili o gli avanzl di gestione dovranno essere
impiegati esclusivamente per 1l perseguimento dei fini indi-
viduati all'Articolo n.2. Gli utlli o gli avanzl di gestiocne,
nonché fondi, riserve o¢ capitale non verrannc distribulti,
neanche in modo indiretto, durante la vita delli'Asscociazione,
salvo <che 1la destinazicne o distribuzione non siano imposte
dalla legge.

Art. 22 FINANZE E PATRIMONIO

Il Patrimconio dell'associazione & costituito:

a) dai "Contributi Associetivi d'Ingresso™;

b) dalle "Quote Associative annuali o mensili™;

c) da versamentil volontari degli assocciati;

dy da contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali,
istitutl di credito e da enti in genere;

e) da contributi, sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o
di associati;

f} da eventualli introiti, anche di carattere commerciale in
modalita non prevalente, che 1'Associazione potrd conseguire a
seguito dell'organizzazione di iniziative a sostegno della
propria attivita lstituzionale.

Art. 23. SCIOGLIMENTCO

L'Assoclazione si sciloglie, in ¢sservanza a guanto previsto
dall'art. 27 del Codice Civile:

a) quando 1l patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli
scopi; '

b} per le altre cause di cui all'articolo n. 27 del Codice
Civile.

2. In caso di scicglimento della Asscclazione, per gualungue
causa, 1l patrimonio sard devoluto ad altra Assocciazione con

finalita analoghe operante nell'ambito territoriale italiano o




a2 fini di pubblica utilita salvo diversa destinazione imposta
dalla legge vigente al momento dello scioglimento.

Art. 24. - REGOLAMENTQ INTERNO

Particolari norme di funzionamento e di essacuzicne del pre-
sente Statuto potranno essere eventualmente disposte con re-
golamento interno dell'assoclazione che dovrd essere approvato
dall'assembles.

Art. 25. RINVIO NORMATIVO

Per tutto quantc non previsto dal presente statutc si fa ri-
ferimento alle ncorme del codice civile e alle leggi in materia

di assoclazionl senza scopo di lucro.
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